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Mensaje del Colegio San Agustin:

El presente protocolo surge como resultado del trabajo en conjunto con la Secretaria de Mujeres
(SEMUJERES), con la finalidad de que el Colegio San Agustin pueda ser avalado como un espacio
seguro y se reconozca el esfuerzo institucional en favor de la igualdad entre mujeres y hombres medi-
ante acciones para consolidar una estrategia para la prevencion, atencion y seguimiento de los casos

de violencia de género que se presenten en la comunidad educativa.

Siguiendo con lo anterior, el Colegio San Agustin ha comprendido la importancia de instaurar una her-
ramienta que facilite responder en favor de este tipo de situaciones, destacando la necesidad de

mejorar las practicas de atencion para lograr una sana y armonica convivencia humana.

Como institucién educativa, se tiene el compromiso de cimentar de forma vigente una cultura com-
prometida con los derechos y libertades humanas en el contexto educativo y en el reconocimiento

expreso de promover en un entorno libre de violencia.

Por lo anterior, el Colegio San Agustin reitera el apoyo y seguimiento a todos y todas quienes integran

la comunidad escolar propiciando espacios seguros a través de la responsabilidad social.

Aunado a lo anterior, este protocolo serd de aplicacion a todas las personas que puedan involucrarse
en una queja de violencia de género, acoso y hostigamiento sexual, sea como persona que presenta

la queja, persona contra la que se presenta la queja o testigos.

Los agentes educativos que contempla el protocolo se presentan a continuacion:

1. Personal directivo.

2. Personal académico.

3. Personal administrativo.
4. Personal manual.

5. Alumnado.

6. Personas que brindan un servicio al interior del Colegio San Agustin.

Cabe destacar que este protocolo sera aplicado a todas las relaciones interpersonales, horizontales o

verticales, descendentes o ascendentes, que tengan lugar dentro del Colegio San Agustin.

Finalmente, para aquellos casos que no son competencia del Colegio San Agustin, se brindara acom-

pafamiento en caso de requerirse.



RUTA DE ACCION
Procedimiento para la aplicacion del protocolo

1. Primer contacto

La aplicacion del protocolo para la prevencién y atenciéon de la violencia de género, acoso
y hostigamiento sexual en el ambito académico Uunicamente podra llevarse a cabo, si la
persona que considere haber sido victima de un acto de acoso u hostigamiento sexual o
el representante del alumno o alumna menor de edad, acude a la Unidad Violeta para
solicitar orientaciéon y/o presentar una queja formal.

Se atenderan las necesidades inmediatas ante los hechos de violencia a través de la
informacién, orientacion, primeros auxilios psicolégicos, que podra implicar intervencion
en crisis, contencién emocional, activacién de redes seguras, canalizacién a refugios
para mujeres en situacion de violencia extrema, entre otros servicios, segun las necesi-
dades.

Si el caso es de gravedad y se persigue por oficio, pero la persona agredida no desea
avisar a las autoridades escolares, pero éstas tienen conocimiento por cualquier medio
de la situacion, podran citar a la posible persona agredida y brindarles los servicios
descritos, a fin de que se le acompafie en el Empoderamiento de la toma de decisiones
consciente e informada.

1.1 Acercamiento con la Unidad Violeta

La persona afectada podra acudir de manera presencial ante cualquier integrante de la
Unidad Violeta para pedir orientacion. El primer contacto tiene por objetivo:

a) Garantizar que no habra afectacion alguna a sus derechos académicos,
por haber presentado una queja.

b) Orientar a la persona sobre las acciones que son consideradas como
actos de violencia de género.

c) Brindar los primeros auxilios psicolégicos e intervencion en crisis en
caso de precisarlos.

d) Explicar a la persona afectada sobre las posibles alternativas de solu-
cion al interior del Colegio en conjunto con SEMUJERES, en caso de
gue gquiera presentar una queja formal en contra de un acto de violen-
cia de género.




2. Presentacion de la queja y establecimiento del procedimiento

Antes de la entrevista, se debe hacer de conocimiento que la declaraciéon es bajo protesta
de decir verdad y las consecuencias que pudiera haber por la autoridad pertinente en caso
contrario.

Asi mismo se les hace del conocimiento que la informacion sera tratada bajo la mas estric-
ta confidencialidad. Sin embargo, en caso de que su vida y/o integridad de alguna de las
personas involucradas se encuentren en riesgo, se debera dar aviso a la autoridad corre-
spondiente (Ver Anexo 01DV).

En la primera entrevista se le pedira a la persona plantear su situacién y acontecimientos
en extenso, siguiendo con el guion de entrevista del primer contacto (Ver Anexo 02DV). El
caso se tendra que redactar por el entrevistador.

En el caso de que la persona decida denunciar de manera formal la situacién se procedera
a agendar una entrevista con la presencia de los representantes de la persona en cuestion.

2.1 Investigacion (revision del caso por Unidad Violeta)

Al momento de recibir una queja, la Unidad Violeta debera citar en los dias consecutivos a
la presunta persona generadora de violencia con sus representantes, para realizar una
entrevista (Ver Anexo 03DV) con los siguientes objetivos:

a) Informarles que un integrante de la comunidad escolar presenté una queja de
violencia de género en su contra.

b) Enfatizar que la posicion del colegio es neutra e imparcial.

c) Indagar sobre la serie de hechos segun la presunta persona generadora de violencia.
d) Establecer las medidas de proteccién para ambas partes (Ver Anexo 04DV).

En caso de que existan testigos ya sean de la presunta victima o presunta persona genera-
dora de violencia, se procederd a citarlos para una entrevista (Ver Anexo 05DV).

En caso de que existan evidencias tales como fotos, videos, audios, cartas, etc. Se les
pedira a ambas partes entregarlas en un CD con su respectivo sobre de manera presencial
en el departamento de psicopedagogia (Ver Anexo 06DV).

Si las fotografias se trataran de contenido intimo o sexual, no sera necesario entregarlo en
la escuela (de acuerdo a la proteccién a la imagen e intimidad personal de las personas
involucradas), a lo que se recomendard que sean respaldadas por la presunta victima. En
caso debido que se decida proceder legalmente, otorgarlas a la autoridad correspondiente.

En todo momento se cuidarad no generar revictimizacion o sobrevictimizacion, para lo cual,
no se realizard “careo” entre la posible victima y posible persona generadora de violencia,
evitando que tengan que confrontarse entre si.



3. Procedimiento (Canalizacion a SEMUJERES)

En caso de que la presunta victima con autorizacién de sus representantes decida proceder
de manera legal en contra de la presunta persona generadora de violencia, se procedera a
una tercera entrevista en la cual se les orientara respecto a como sera la canalizacion con
SEMUJERES, se les asesorara sobre el llenado de la cédula de informacién para la canali-
zacién (Ver Anexo 07DV).

3.1 Determinar sanciones y medidas de reparacion

Una vez terminadas las investigaciones de la Unidad Violeta, se realizard una reunion para
emitir el dictamen del caso, en el cual, dependiendo de la sancién se determinaran las san-
ciones (ver Anexo 08DV) y medidas de reparacion.

- Para el alumnado

a) Para los casos en donde el agresor sea menor de edad, dependiendo de la gravedad
del asunto, llevar sesiones psicolégicas o participar en algun curso sobre masculini-
dades o la tematica que se requiera que impartan las instancias o instituciones
privadas o publicas competentes.

b) Amonestacion verbal o escrita, el cual constara en el expediente escolar de la perso-
na agresora.

c) Expulsion temporal o permanente en caso de pertenecer al cuerpo estudiantil ma-
triculado en el Colegio; lo anterior conforme a los reglamentos escolares.

d) Cualquier otra que determine la autoridad escolar o en primer momento la Unidad
Violeta.

» Para el personal académico y administrativo

a) La obligacién de acudir a un tratamiento psicolégico, en caso de ser mayor de edad,
las cuales son ofertadas por el Centro de Atencion y Reeducacion para Hombres que
Ejercen Violencia de Género (CAREEHVG).

b) Amonestacion verbal o escrita que se anexara en el expediente de trabajo del per-
sonal docente o administrativo.

c) Baja en caso de personal docente o administrativo, conforme a las clausulas con-
tractuales.

d) Destitucion del puesto en caso de pertenecer al cuerpo del personal docente o
administrativo del Colegio.



4. Seguimiento de las sanciones y acuerdos establecidos.
Para finalizar con el protocolo, se establecerad una reunién para cada una de las partes
y sus representantes con la finalidad de informarles sobre la resolucién que la Unidad
Violenta establecio.

4.1 Sesiones extraordinarias de seguimiento
Se realizara un seguimiento después de un mes de haber emitido el dictamen para ase-
gurar el bienestar de la presunta victima y presunta persona generadora de violencia,

asi como el cumplimiento de los acuerdos y medidas de reparacion (Ver Anexo 09DV).

5. Oficio a la Fiscalia General del Estado

En el caso de que los hechos reportados constituyan un delito que se persiga de oficio
(ya se le haya dado aviso a los tutores legales y éstos no le den continuidad a la debida
investigacion de los hechos) el Colegio, girara un oficio a la Fiscalia General del Estado,
haciendo de su conocimiento sobre la posible comision de un delito, a fin de que la
autoridad realice la investigacion pertinente (Ver Anexo 10DV).
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Lugar y fecha: Mérida, Yucatana ___de ____del 202_
Oficio No. CSA-001/202_
Asunto: Acuerdo de confidencialidad.

Yo, el/la abajo firmante, declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion y
documentacion proporcionada es veridica. Me comprometo a no divulgar ni compartir con
partes externas el proceso de averiguaciones que esta en transito; de la misma forma,
ninguna informacién que llegue a mi conocimiento como resultado de mis acciones en dicho
proceso. Entiendo y acepto que la obligacion de confidencialidad continuara después de que
haya cesado mi participacion en el proceso de averiguaciones.

Entiendo que este compromiso firmado sera retenido por el Colegio San Agustin. También
quedo enterado (a) que en caso de que la vida y/o integridad de alguna de las personas
involucradas en el presente proceso se encuentren en riesgo, se debera dar aviso a la
autoridad correspondiente.

Finalmente, entiendo que cualquier incumplimiento de los términos de este acuerdo puede
dar lugar a que se tomen las sanciones que el Colegio San Agustin crea pertinentes.

He leido, entiendo y acepto este acuerdo de confidencialidad.

FIRMAS DE CONFORMIDAD
Nombrey firma de estudiante Nombre y firma de representante
ME. Erika Jiménez Sanchez LE. Cinthia Lara Pérez
Directora Coordinacion Académica

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México (999) 923 0490 csanagustin.edu.mx
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Anexo 02DV
COLEGIO SAN AGUSTIN
Guion de entrevista para el primer contacto.

Instrucciones: La persona quien atiende debera preguntar todos y cada una de las
interrogantes que se presentan a continuacion.

(Preguntas guia que se deberan hacer para obtener evidencias del caso).
1.- ;Cudl es la situacién que viene a declarar o exponer?
2.- ;Cual es la fecha, lugar y hora en que ocurrieron los hechos?

3.- ;Cual es la frecuencia con la que se dieron los hechos? (Describir si esta es la primera o si
ha existido anteriores).

4.- ;Cudl fue la actitud de la persona que la afect6? (Detallar si fue tranquila, amenazante u
otro).

5.- ;Cual fue la reaccién inmediata que se tuvo? (Detallar si se ignord, confronto u otro)

6.- ;Existen testigos de la situacién? (En caso de responder “si”, solicitar los siguientes datos:
nombre, edad, sexo, rol que desempena en el colegio, correo electrénico).

7.- ;Ha compartido la situacién con alguien mas? (En caso de responder “si”, solicitar los
siguientes datos: nombre, edad, sexo, rol que desempena en el colegio, correo electrénico).

8.- ¢Existe alglin tipo de relacién en particular con la persona a la cual acusa? (En caso de
responder “si”, precisar cual es).

9.- ;Existe alguna evidencia que corrobore lo expresado? (En caso de responder “si”, precisar
cual es).

10.- ;Como le han afectado los hechos en su rendimiento (personal, emocional, social, laboral
o académica u otra) durante el tiempo que se presentaron?

11.- Hasta el dia de hoy ¢ha hecho algo al respecto? (En caso de responder “si”, precisar la
serie de acciones).

12.- ;Existen otras personas afectadas, en la misma situacién por la misma persona? (En caso
de responder “si”, precisar si se posee alglin dato sobre estos casos).

Observaciones y comentarios (Describir si se not6 alguna cuestién no contemplada en las
preguntas a realizar).

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México (999) 923 0490 csanagustin.edu.mx
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Anexo 03DV
COLEGIO SAN AGUSTIN

Guion de entrevista para el primer contacto con la presunta persona generadora de
violencia.

Instrucciones: La persona quien atiende debera preguntar todos y cada una de las
interrogantes que se presentan a continuacion.

1. ¢Qué piensa de estar aqui en este momento?

* Se le expondran los hechos como fueron declarados por la persona que presentd la queja y
se dara a conocer la postura institucional de imparcialidad.

Después de escuchar la queja en su contra ;Cémo se siente?
3. ¢;Cuadl es su versién de los hechos?
;Hay testigos de lo declarado? (En caso de responder “si” preguntar por los datos de
identificacion)
En caso de que ambas partes tengan un vinculo:

5. ;Como ha sido su comportamiento con usted después de la fecha de los supuestos
hechos?

* Se procede a establecer las medidas de protecciéon de manera preventiva en lo que
determina la resolucion del caso.

Observaciones y comentarios (Describir si se not6 alguna cuestion no contemplada en las
preguntas a realizar)

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México (999) 923 0490 csanagustin.edu.mx



V| COLEGIO
D/ SAN AGUSTIN Anexo 04DV

SE

COLEGIO SAN AGUSTIN
Meérida, Yucatana __de de 202_
Oficio No. CSA-001/202_
Asunto: compromiso de permanencia

Con el objetivo primordial de contribuir al buen desempefio académico y de conducta del estudiante
NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE, GRADO Y GRUPO, se establecen los siguientes lineamientos para
garantizar su permanencia en la preparatoria Colegio San Agustin en el curso escolar (XXXX-XXXX).

Dichos lineamientos que se expresan a continuaciéon deberan ser cumplidos por el estudiante bajo la
consigna de que, en caso de incumplir causara la baja definitiva de esta institucion educativa, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento escolar.

1. El estudiante se compromete a NO ingresar a las aulas de otros grupos.

2. El estudiante debera hacer uso responsable de las redes sociales.

3. El estudiante NO podra realizar actos obscenos (conductas de indole sexual) con ningtin miembro de

la comunidad estudiantil.

4. El estudiante se compromete a evitar cualquier tipo de contacto con el alumno SIGLAS DE SU
NOMBRE.

El estudiante mostrara y se dirigira con respeto a sus compaferos y personal del Colegio.
6. El cumplimiento del reglamento escolar queda implicito como parte de los requisitos de permanencia
en la preparatoria.

V1

Cabe sefalar que, en el Reglamento Escolar del Colegio San Agustin indica en su apartado -
OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES/QUEDA PROHIBIDO/INCISO K-: Agredir fisicamente, golpear, proferir gritos,
insultos, palabras o actos obscenos, tanto de forma verbal como escrita o ejercer cualquier tipo de violencia en contra
de un estudiante o cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como amedrentar, amenazar, chantajear,
intimar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante o cualquier miembro de la institucién.

De igual manera, en el apartado — OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES/QUEDA PROHIBIDO/INCISO K-:
Utilizar sobrenombres no autorizados por la persona a la que se nombra de tal forma, burlarse o ejercer cualquier
acto de discriminaciéon y ofensa sobre las caracteristicas o condiciones fisicas, sociales, intelectuales, etc. de
cualquier estudiante, docente o demas miembros de la comunidad educativa.

Por las conductas en las cuales se ha generado faltas al reglamento, el estudiante se compromete a cumplir
con lo sefalado en este aviso disciplinario.

En caso de demostrar que el estudiante NOMBRE COMPLETO haya infringido en el reglamento, se
procedera con la expulsion definitiva del Colegio.

Finalmente, para su permanencia en el Colegio el estudiante debe iniciar un acompafiamiento
psicopedagdgico y cumplir con el seguimiento que se le indique en el mismo.

FIRMAS DE CONFORMIDAD
Nombre y firma de estudiante Nombre y firma de representante
ME. Erika Jiménez Sanchez LE. Cinthia Lara Pérez
Directora Coordinacion Académica

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México (999) 923 0490 csanagustin.edu.mx
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COLEGIO SAN AGUSTIN

FORMATO DE TESTIGOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Instrucciones: La persona entrevistadora debera mencionar al testigo que declara bajo
protesta decir verdad y que, de lo contrario, puede ser acreedora a una sancion por
falsedad en declaraciones o informes dados a una autoridad y ser plasmado en su
expediente.

Se le reitera la importancia de su aportacién, por lo que se espera que de su parte no
difunda ninguna clase de informacién, de esa forma se evita atentar en contra de la
integridad moral, fisica y psicolégica de la presunta victima.

Fecha, hora y lugar:

I. Datos de la persona entrevistadora

1.- Nombre completo:
2.- Puesto que desempeiia:

I1. Datos de identificacion y localizacion del testigo
- Nombre completo:
.- Rol dentro del colegio:
- Edad:
.- Sexo:
5.- ;Presenta alguna discapacidad? (En dado caso de responder “si” especificar cual es):
6.- En caso de requerir un tutor agregar los siguientes datos:
Nombre completo:
Domicilio:
Teléfono:

N~ W N R

I1I. Declaracion

Nombre y firma de testigo

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México (999) 923 0490 csanagustin.edu.mx
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COLEGIO SAN AGUSTIN

FORMATO DE RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha, hora y lugar:

[. Datos de la persona recolectora

1.- Nombre completo:
2.- Puesto que desempena:

I1. Datos de identificaci6én y localizacién de la persona quien trae la evidencia

- Nombre completo:

- Rol dentro del colegio:

- Edad:

.- Sexo:

- ;Presenta alguna discapacidad? (En dado caso de responder “si” especificar cual es):
.- En caso de requerir un tutor agregar los siguientes datos:

Nombre completo:

Domicilio:

Teléfono:

SU B Wy e

Listado

Namero de evidencia:

Tipo de evidencia recolectada (material, digital, otra):

Origen de proveniencia:

Descripcién de la evidencia:

Namero de evidencia:

Tipo de evidencia recolectada (material, digital, otra):

Origen de proveniencia:

Descripcidn de la evidencia:

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México (999) 923 0490 csanagustin.edu.mx
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COLEGIO SAN AGUSTIN
CEDULA DE INFORMACION DE CANALIZACION CSA

Instrucciones: La persona entrevistadora debera llenar todos y cada uno de los requisitos que se presentan a continuacion.

Anexo 07DV

1. Datos de la persona entrevistadora

-

.- Nombre completo:
.- Puesto que desempena:

N

11. Datos generales del primer contacto

- Fecha:

.- Hora de inicio:

.- Hora de término:

.- Area donde se lleva a cabo la atencién:

.- Personas que asisten:

.- Estado psicolégico y emocional en el que se encuentra la persona al momento de realizar la entrevista (calmado (a), enojado (a), triste u otro):

oV E W N =

111. Datos de identificacion y localizacion de la persona afectada

.- Nombre completo:

.- Rol dentro del colegio:

- Edad:

- Sexo:

.- ¢Presenta alguna discapacidad? (En dado caso de responder “si” especificar cual es):
.- En caso de requerir un tutor agregar los siguientes datos:

Nombre completo:

Domicilio:

Teléfono:

[ C RSV VS

IV. Datos de la persona contra la que se presenta la queja

.- Nombre completo:

.- Edad:

.- Sexo:

.- Rol que desempefia en el colegio:
.- Grado y grupo (en caso de aplicar):

N> W N e

V. Relatoria del suceso

VI. Consideraciones generales

Nombre y firma de la Nombre, cargo y firma de
persona entrevistada la persona entrevistadora

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México (999) 923 0490

csanagustin.edu.mx
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Anexo 08DV
COLEGIO SAN AGUSTIN
SANCIONES PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

SANCIONES PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO

Medio Grave
Leve (verbal) (No verbal y sin contacto fisico) (verbal y con contaco fisico) Sancién
Exposicidn de imégenes detipo Citas para hacer proposiciones de
sexualvia cara a cam tipo sexual
Preguntas sobrelavida sexual Gestos y miradaslascivas Tocamientcs

e 3 Dependiento delasveces

de lasinstalaciones Coquetecs Acermamientos ex cesives
que elalumnado cometa la

"NPG falta el orden de sanciones es

Gestos y miradaslascivas Integrante dela comunidad  Cariciasno deseadas
e i educativa que realice alguna
- :
Comentarios relativos al cuerpo .- Difundir ramores sobrela vida sexual e estan kas sert
1- avisoaca 0
. (selesin = deuma pesona cond icionad o con llevarun P

Mensajes tlafonicos seles informa a educativa que cometa una

: e saguimiento psicolégico para o~ ;
contenido ofensive, representantes) Uso de atractivos sexuales para ] Proposiciones escritas directas de falta grave podrd ser
garantizarsu permanencia

intimidador o sexual 2.- Segundo aviso académico obtener algtin beneficio tener un contacto sexual expukado de la institucién
- asl como comprometerse a

secita a losrepresentantes) : educativa sin previo aviso.
Comentarios, burlas o bromas e ) cumplircon las medidas de  Condicionarlos derechos P

sobrelavidaseualdeuna  3° Permanencia proteccitn y demés acuerdos académicos a cambio de sostener
persana condicionada aseguimiento estableddos. conductas sexuales
psicolégico.

4. Expulsion.

Forzar a establecer una relacién
sexual Integrante de la comunidad

Mostrar deliberadamente partes

intimasdd cuerpo

Espiar, grabar o tomar fotografias
de una persona mientras se
cambia de ropa o estd en el
sanitario.
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Anexo 09DV

FORMATO DE SEGUIMIENTO HACIA CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

I. Datos generales

Instrucciones: La persona encargada del seguimiento debera llenar todos y cada
uno de los requisitos que se presentan a continuacion.

1.- Nombre de la persona encargada del seguimiento:
2.- Rol que desempena:
3.- Nombre de la persona en seguimiento:

II. Tabla de seguimiento

Instrucciones: La persona encargada del seguimiento debera llenar todos y cada
una de las casillas que se presentan a continuacion.

Fechay lugar
de la sesion

Nuamero de la
sesion

Temas que se
abordaron
durante el
seguimiento

Fechay lugar
de la siguiente
sesion

Observaciones

Nombre, cargo y firma de
la persona entrevistadora

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México

(999) 923 0490

csanagustin.edu.mx
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Lugar y fecha: Mérida, Yucatana __ de __ del 202_
Oficio No. CSA-001/202_
Asunto: Oficio a Fiscalia

Por este medio envio un cordial saludo y al mismo tiempo, me permito presentar, asi como
canalizar al estudiante NOMBRE COMPLETO, de anos de edad, y con domicilio para
su localizacién en: , con
el objetivo de hacer de su conocimiento sobre la posible comisién de un delito, a fin de que la
autoridad realice la investigacion pertinente.

Esperando conocer la solucion que se le dé al presente asunto y sin otro particular, aprovecho
la ocasion para reiterar las seguridades de mi mas alta consideracion.

FIRMAS

ME. Erika Jiménez Sanchez LE. Cinthia Lara Pérez
Directora Coordinacion Académica

C. 58 No. 484 por 57y 59 Col. Centro
C.P. 97000 Merida, Yucatan. México (999) 923 0490 csanagustin.edu.mx



Protocolo para la prevencion y atencion de la violencia
de género, acoso y hostigamiento sexual en el ambito
académico.
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